Rodrigo Alfredo Lailhacar Formigo
Robinson Crusoe 966, Las Condes, Santiago; Chile.
Celular: +56 9 81367275
Email: r.lailhacar@gmail.com

INFORMACIÓN PERSONAL
Fecha de nacimiento: 26 de febrero de 1985.
Nacionalidad: Chilena.
Rut: 16.015.840-9
Idiomas: Inglés oral y escrito nivel avanzado.
Otros: Motocross, volleyball, mountain bike.

EDUCACIÓN
• 2013 University of Arizona
Curso intensivo de inglés en las áreas de lectura y conversación.

• 2012 Universidad de Chile
Diplomado Gestión de Negocio Minero.

• 2004 – 2008 Universidad Gabriela Mistral, Santiago, Chile.
Ingeniero Comercial, mención Administración.

• 1996 – 2003 Colegio Internacional S.E.K. Chile.

• 1992 – 1995 The Newland School.

INTERESES PROFESIONALES
• Asumir desafíos laborales, que permitan un desarrollo profesional con la expectativa de generar valor a la organización en las áreas de Abastecimiento, Finanzas y Proyectos.

EXPERIENCIA LABORAL

Nov 2013 - Actualidad – Michael Page, Antofagasta.
Cargo: Consultor.

• Especialista del reclutamiento de profesionales de mediana y alta gerencia.
• Generación de negocios, acordando precios y plazos.
• Desarrollo del mercado financiero en Antofagasta.
• Entrevista de profesionales para procesos negociados.

Jun a Dic de 2012 - BHP Billiton Pampa Norte, Iquique.
Cargo: Risk Champion.

• Analizar los riesgos de los proyectos y de la reportabilidad de estos ante el comité directivo de la
empresa.
• Responsable de asegurar el cumplimiento de documentos claves (GLD) de la compañía en la
unidad de negocios.
• Generar el pago y supervisar el correcto funcionamiento de los Seguros (de propiedad, incendio,
responsabilidad civil, entre otros) de Minera Spence y Compañía Minera Cerro Colorado.

Nov de 2011 a Jun de 2012 - BHP Billiton Pampa Norte, Minera Spence.
Cargo: Coordinador de Programa Cluster.

• Coordinar del programa de desarrollo de proveedores de minería en BHP Billiton Pampa Norte.
• A cargo de diferentes proyectos operacionales de innovación, supervisando el correcto
cumplimiento de los compromisos y metas que los proveedores determinan ante el líder de cada
área.

Sep de 2010 a Oct de 2012 - Comercial Hualve S.A. – Empresa de Servicios de Terminaciones
Gráficas. Santiago
Cargo: Socio.

• Administración de la empresa en las áreas de Finanzas, Contabilidad y RR.HH.
• Desarrollo de nuevos proyectos con el fin de mejorar la participación de la empresa en el
mercado.
• Liderar equipo de trabajo (12 personas) fomentando la motivación y el compromiso.

Mar de 2009 a Sep de 2010 - ForexChile S.A. Santiago
Cargo: Encargado del Desarrollo Organizacional.

• Gestión de talento.
• Gestión y evaluación de desempeño.
• Evaluación de clima organizacional.
• Gestión e implementación de procesos de inducción a nuevos colaboradores.
• Análisis de impacto en torno a cambios y proyectos junto con los líderes a cargo.
• Integrante del Comité Paritario, elegido por el empleador.
